





٠١5١ 


تصسحسيح يدانا 

وقع خطأ مطبعي في ترقم القرار التسادر عن معالي وزير المالية/ اجأرارك والمتعاق بتطلبيق القانون الموحد اتاطمة 
اسرائيل المنشور على الصفحة ( 1184 ) من عدد الجريدة الرحمية ( 856؟ ) السادر بتاريخ ٠١‏ حزيران 131/4 حيث 
ورد رقم القرار انه قرار رقم ( ه ) لسنة 191/4 غمملاً 

والصواب هو قرار رقم (5) لسنة 191 . 

ا وقم خطأ مطبعي 5 ترقم اللقرار الصادر عن معسالي وزير المالية/ ال جارك والمتعاق بتلبيق القانون الموحد 
لمقاطعة اسراثيل المنشور على الصفحة ( ١1197‏ ) هن عدد الجريدة الرمية ( /ال21؟ ) الصادر بتاريخ "٠‏ آب هلاو 
حيث ورد رقم القرار انه قرار رقم (/, ) لسنة 190/4 ملأ 

والصواب هو قرار رقم (8) لسئة ١91/6‏ 5 


يحوي ل صر ووسوا عر 


تصحيم خط 


ورد في اعلان ( التخلي عن استملاك ) الصادر عن المدير العام لسلطة المياه والمجاري والمنشور في عدد الدريدة 
الرسمية ( *9 ) الصادر بتاريخ ٠١‏ أيار 148٠١‏ ان القطعمسة رقم (/اكخ ) من حوض (8 ) الشميساني/تلاع العلي 
لبإلغة مساحتها ( ٠١41‏ ) متراً مربعا ش 

هي المتخلى عن استملاك كامل مساحتها خطأً 

والصواب هو ان القطعة المتخلى عن استملاك كامل مساحتها البالفة ( /1و١ ١‏ ) متراً مربعا هي القلعترقم (54/) 
من حوض (8) الشميساني/ تلاع لعل . 





فد 
لمماكة الازانيّة الهتاثميّة 








عمان : الاربعاء ؟ رمضان سنة 16٠٠.‏ ه. الموافئق ١‏ تموز سنة .194 م2 اليد /ا 5 98 


الفبريس 














صفحة 
نظام رقم (48) لسنة 200144٠‏ نظام موظفي المركز الجغراني الاردني دز 
نظام رقم (44) لسنة 20144٠١‏ نظام صندوق الضيان الاجاعي للعاماين في وزارة المواصلات 2 ١1٠١8‏ 
نظام رقم (0ه) لسنة 144١‏ نظام معدل لنظام الخدمة المدنية يؤل 
نظام رقم )0١(‏ لسنة 2018٠‏ نظام معدل لنظام التأهيل والتدريب التربوي 523 
نظام رقم (9ه) لسئة 2019١‏ نظام معدل لنظام التقاعد والفمان الاجماعي للمحامين النظاميين ١١1١‏ 
نظام رقم (#اه) لسنة 214١‏ نظام معدل لنظام الصندوق التعاوني للمحامين النظاميين يلل 


مسد 
. مديرية المطابع العسكرية 













١٠١5 





كن امسن بن طعرل ثائب حمزة الملك الممظم 
بمقتضى المادة (1) من الدستور 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريعخ 198١/1/8‏ 
تأمر بوضع النظام الاتي :- 


نظام موظففي المر كز الجغرافي الاردنى 


صادر وفقا لاحكام المادة (19) من قانون المركز الجغراني الاردني رقم (؟4) اسئة 6/ا9ا 





الفصل الاول 
تعاريف و احكام أساسية 


اللادة ١‏ - يسمى هذا النظام (نظام موظفي المركز المغرائي الاردني لسنة 198١‏ ) ويعمل به من تسارعخ نشسره 
ل الجريدة الرسمية م 


المادة  '»‏ يكون الكليات والعبارات الواردة في هذا النظام المعاني الحددة لها ادناه مالم تدل القرينة على غير ذلك:- 


القانون قانون المركز الجغراني الاردني المعمول به. 

المركز : المركز البغرائي الاردثي 

اللجئة العليا 0٠:‏ اللجنة العليا المركز 

رئيس اللجلة رئيس اللجئة العليا 

المدير العام مدير عام المركز 

نائب المدير نائب المدير العسام 

مدير الدائرة مدير اي وحدة ادارية في المركز 

الملاك جموع الوظائف المقررة في الدرجات والنقات المنصوص عليها في جدول 
وظائف المركز . 

الموظف كل شخص يعين بفسرار من المرجسع الفقص في الحسادى الوظائف 
المدرجة في الملاك . 

ا جنة شؤون الموظفين ابي تؤلف في المركز وف احكام هذا النظام + 

اللجنة الطبيية اللجنة الطبية الدكومية الختصة. 


المادة مع مراعاة احكام المادة (4) من هذا النظام : نسري احكام هذا النظام على -جميع الموظفين تيمك 
الذين بتقاضون روائهم من موازئة المركز وذلك باستثناء الموظفين بعقود اللين تطبق عليهم احكام هذا 
النظام بالقدر الذي لايتعارض مع الشروط المثبتة قي عقود استخدامهم. 











6ك 


١١و‎ 


سم روم رج ا ب 100 2077 227977272920920 


المادة 4 1 - تطبق احكام نظام الخدمة المدثية المعمول به على موظفي المركز في الحالات غير المنصوص عليها 


يي هما النثظام 5 





ب- تحقيقا للغايات المقصودة في الفقرة (أ) من هله المادة ؛ تمارس اللجنة العليا صلاحيات مجلس 
الوزراء ورئيس الوزراء المنتصوص عليها في نظام الحدمة المدنية المعمول به » ويمارس المدير العام 
صلاحيات الوزير التص » كا يمارس نائب المدير صلاحيات الوكيل في ذلك النظام. 

ج - تطبق احكام تشريعات اللحدمة العسكرية المعمول بها على العسكريين العاملين في المركز ني الخالات 
غير المنصوص عليها في هذا النظام. 


هت نحقيما للغايات المقصودة في الفقرة ( ج) من هذه المادة عمارس رئيس اللجنة صلاحيات وزير 


الدفاع ؛ ويمارس المدير العام الصلاحيات الي يوا اليه القائد العام للقوات المسلحة. 


الفصل الثاني 


درجات الملاك والروائب والزيادات السنوية 


الادة م يقسم موظفو المركز الى: 


١‏ الموظفون المدنيون: 
٠١‏ الموظفون المصئفون : وهم الموظفون الذين يعينون ني وظسائف دائمة مصنفة وفقا 


للدرجات المبيئة في المادة (/9) من هذا النظام. 





؟* الموظفون غير المصنفين : وهم الموظفون الذين يعيئون في وظائف وفقا للفئات المبيئنة في 
٠‏ الموظفون بعقود : وهم الموظفون الذين يعينون لمدة محدودة بموجب عقود تيرم بينهم وبين 
ب- الموظفون العسكربون : وهم الموظفون العسكريون الذين يعملون في الاركز لقاء مكافات تحددها 
ج ‏ للمدير العام تعيبن اشخاص للعمل في المركز لقاء اجور يومية ويخضعون لقانون العمل المعمول به. 


الملدة ؟ ‏ أ يعين الموظفون المصنفون في الدرجتين الأولى والثائية بقرار من رئيس اللجئة العليا بناء على توصية 
لمدير العام وتنسيب لجنة الموظفين .7 ' ا 00 

ب يعين الموظفون المصنفون في باقي الدرجات والموظفون خيز المصنفين بقرار من امدير العام .بناء على 

+ يعين الموظفون بعقود بقرار من المرجع الختص في تعيين الدرجات البي تعادها من حيث الرالب : 

-. لا يجوز التعيين الافي وظيفة شاغره في الملاك » وأن لا يكون التعيين أو الترفيع مفعول رجعي . 


: 0 000 و ع تون 

































المادة لا أ تحدد درجات الموظفين الدائمين ودواتههم وزيادائتهم السنوية كا يلي : .- : 





أدلى مربوطها ا أعلى مر بوطها ] الزيادة السنويه ١‏ 
بالانائير | بالدنانير بالديئار 




















الأ 135١‏ ]2 
ايه |« 0 
ليا ا ١‏ 
ألرابعسه ار و ارو و 
الخامسه التو 
السادسه وو ويه 





ب- يصنف الموظف عند نفاذ هذا النظام في الدر جة التي يستحقها بموجب احكام هذا النظام , 
ات ثقرر اللجنة العليا عدد الوظائف المصنفة في كل درجة بناء على تنسيب المدير العام . 


لمادة 4 1 - تحدد فثات الموظفين غير المصنفين ورواتهم وزياداتهم السنوية كا يلي : ١‏ 
سم مس ةك 











اسم اه الرائبٍ الشهري بالديئار الزيادة السنويه 
من الى بالدينار 
١‏ إأمين مكتبه / سكرتير ب فق ١‏ 
3 كهربائي / ميكانيكي/ أمين مستودع ( فني»خرائط ) 4ه (ه!ا ُ 
في صيالة أجهز ة ومعدات/ فني طباعة» خرائط/ 
فني تصوير خرائط | فني تدفئة/ نكييف/ رسام / 
خطاط / مساح , 
سائيق : ا 
أ- باص ء ميدان 1١11-3‏ 


ج- دراجه ناريه 
خياط / مواسرجي / حداد / دهان / نجار / حلاق 
بع / مأمور مقسم / مأمور مستودع / 





جما مهدا جد اعد 


6١|إ]‏ 
آذآ ل م سس سس يي 
ب تعدد اللجنة العليا بناء على تنسيب المدير العام عدد الوظائف من النثات المبيئة في الفقرة ( أ) منهذه 
المادة وشروط التعيين في كل منها أو الترفيع من فئة الى الفئة الاعلى رائبا منهاء وني حالة الثر فيع تطبق 
عليه شروط ترفيع نظراتهم بالراتب من المصنفين من حيث المدة . 


الفصل الثالث 


منح الزيادات السدْ بية وزيادات الخداره والترفي 
يار ل و ورد ر سبع 


المادة ه ‏ يستحق الموظف زيادته السئوية عند حلول ميعادها اذا ل تحجب عنه» وذلك بقرار من المدبير العام يناء 
على تنسيب لجحنة الموظفين . 


المادة ١٠آ‏ تنظم تقارير سنويه أو دورية عن اذاء الموظفين لأعمالحم وسلوكهم ويعد الرؤساء المباشرون هله 
التقارير مع الماذج المقررة ها . 
ب تقدر كفاءة الموظف من قبل لحنة الموظفين بأحد التقديرات التالية : 
ممتاز - جيد جدا ‏ جيد ‏ متوسط - ضعيف . 


المادة ١5‏ أ لا تمنح الزيادة السنوية الا لمن حصل على تقدير جيد على الأقل . 

ب للمدير العام بناء على تنسيب الرؤساء المباشرين ولحنة الموظفين أن بمنح الموظف الذي يبدي جداره 
في عمله » زيادة سنوية اضافية واحدة كا هي مقررة لدرجته شريطة أن يكون قد ورد عنه تقريران 
سنويان متتاليان من رئيسه المباشر بتقدير ( ممتاز أو جيد جدا ) شريطة أن لا يحصل على أكثر من 
زيادتين اضافيتين خلال مكوثه في الدرجة الواحدة وتمنح الزيادة الاضافية مع الزيادة السنوية . 


الادة 1-١5‏ - اذا حصلالموظفالمصنف في المركز على مؤهل علمي ما يتصل مباشرة باعمال المركز فيطبق عليه 
احد اللتكمين التاليين ايبها افضل لمصلحته : س 
١‏ - يعطى راتب الشهادة المقررة حسب احكام هذا النظام . 
؟ - يعطى زبادة سنوية واحدة كا هي مقررة بدرجته اذا حصل على شهادة ( البكالوريوس او 
الدبلوم العالي او الماجستير او الدكتوراه ) . 

ب - في حالة عدم وجود مركز شاغر في الدرجة التي يستحقها الموظف المصنف تطبيقا لأحكامالفقرة(أ) 
اعلاه فيجوز ان يعدل رائبه جزئيا ضهمن الدرجة الأدنى منها مباشرة يحيث يعطى الرائب المقسرر 
على أن يكون له حق الاولوية في الترفيع للدرجة الي يستحقها عند شغور اول هركز فيها 5 

ج - يجوز تصنيف الموظف غير المصنف شريطة حصسوله على المؤهل العلمي اللطلوب للوظائف المصنفة 


المادة - لايجوز ترفيع الموظف من درجة الى درجة أعلى الا اذا توفرت فيه الشمروط التالية 0 
أ إن يكون قد امضى سنتين متتاليتين في خدمه المركز . ٠‏ 
ب - ان يككون راتبه الشهرى راتب السنه الرابعة من الدرجة التي يشغلها او اكثر . 
3 اج - أن يكون قد ورد عنه تقزيران سنويان بعقدير ( ناز أو جيد جد ) . ' 
المادة 14 يراعى عند ترفيع الموظف كفاءئه ومؤهله العلمي فأقدميته في الدرجة : ٠‏ 
المادة ١‏ - ينذر الموظف الذي يرد عنه تقرير بنرجة ضعيف ويطلب منه تلان تقصيره ونحسين عمله؛. واذا ورد بحقه 
تقرير آثخر بدرجة ضعي تتخل بحقه الاجراءات التأديبية المنصوص عليها في هذا النظام > 















: نا 





سس سس يي يبيب ب 

المادة 15 - اذا قدمت يق الموظف شكوى استوجب احالته الى الحا كنة او الى مجلس التأديب » فلا ينظر في تر فيعه 
1 الا بعد صدورالةرار اللهائيفي قضيته علىان تتركاحدىالدرجات الي يمكن تر فيعهاليها شاغرة. فأذائقررت 
: تبرئته من التهمة اللدزائية المسندة اليه ولم تتخل الاجراءات التأديبية محقه. نظر في تر فيعه واعتير م نالتاريخ 


1 الذي استحق فيه الترفيع . 
ٍ الفصل الرابسع 





المادة ١1‏ - تؤلف يقرار من المدير العام بكدنة تسمى ( جنة الموظفين مكونة من ثلائة اعضاء برئاسةنائب المدير وعءضوية 
اثنين من كبار موظفي المركز ويناط بها القيام بمايلي : 
التئ لتنسيب الى المدير العام بتعبين الموظفين وثر فيعهم وعديل روائبهم واتخاذ الاجراءات التأديييةبحقهم 
ب - تنسيب تدريب الموظفين في دائخل المركز أو في خارجه وترشيح واخثيار المبعوثين ني بعثاث علمية 
ومتابعة الشؤونالمتصلة بتحصي ل الموفدين بقصد التأكد من استمرار ارتفاع المستوى الفثي والمسلكى 
للموظفين . ١ ٠‏ 
ج - اية مهام يميلها المدير العام على اللجئة بما يدخل شمن صلاحيائه يمققضى احكام القانون وهلاالنظام: 
المادة م1 لابعين أى شخص في احدى الوظائف الدائمة في المركر الا اذا كان  :‏ 
1 أ - اردلي الجنسية . 
1 ب - بلغ السنه الثامئة عشرة من عمره. 
0 ج - مؤديا واجب الهدمة الوطنية اومعفى منها نهائيا أو مؤقتا ,مقتضى احكسام قانون تخدمة العلم 
3 : والخدمة الاحتياطية , 
ل - حسن السيرة والسلوك . 
َم - سالما من الامراضص والعاهات البدنية والعقلية وبقرار من اللجنة الطبية , 
و - غير محكوم عليه يجثاية او يجريمه غير سياسية أو يجحة عذلة بالشرف م 
1 ذ - حاثر على الؤهلات العلمية لو الميرات الي لتطلبها طبيعة الوظيفة تي سيعين فيها ٠‏ 


ش المادة - باستثناء تعبين الموظفين في الوظائيف الفنية الي تقدضي المصلحة اعتبار الحبرة فبها كأساس » لايجوز أن 
0 يعين اصحا : 5 00 ب 9 5300 0 9 3 

' 5 ب المؤهلات المبيئة في أدناه فى الوظائف الدائمة بدرجات وروائب ,_. / - 

7 والروائب الثالية  :‏ . ة تن 

: أ - حاملو شهادة الدراسة الثانوية الاردنية العامة(الدو جيهي ) او مايعادها » أدنى مربوط الدرجةالسادسة 

اب ريج المماهد ابي مدة الدراسة الكاملة فيها سنة واحدة بعد مستوى الدرادرة الثانوية الاردنية العامة 

ْ أو مايعادلما رائب السنة الثالئة عن الدرجة السادسة . ْ 

1 ج - تخريو المعاهد ألإبي مدة الدراسة الكاماة 


1 فبها سنتان بعد مستوى الدراسة الثانوية الأأردلية العامة أو ما 
يعادها أدنى مربوط الدرجة الخامسه : 1 





ليما 
| 
إٍ 


/ا91١١٠‏ 
ا ا ا 1 2 


خرئجو المعاهد التي مادة الدراسة الكاملة فييا ثلاث سئوات بعد مستوى الدراسة الثانوية الأردنيه العامه أومايعاد لها 








ده 
رائب السئه الرايعه من الدر جه اللخامسه . 

ه ‏ خريجمر الجامعات والكليات العايا من حملة الشهادة الجامعيه الأولى ( ليسانس أو بكالوريوس ) بأدني مربوط 

الدر جه الرابعه . 

خريجو الجامعات أو الكايات العليا الذذين يحملون شهادة الدبلوم للدراسات العليا بعد الحصول على الشهادة 


5-0 
الجامعية الأولى براتب السنه الثالثه من الدرجه الرابعة . 
ز ‏ خريجو كليات الحندسه الذين يحملون شهادة بكالوريوس والمسجلون في نقابة المهندسين براتب السنه الثالنه من 


الدرجه الرابه , 
ح ‏ خريجو الجامعات والكليات العليا الذين يحملون شهادة الماجستير براتب السئه الخامسه من الدرجه الرابعه . 
ط ‏ خريجو كليات الحندسه بدرجة ماجستير والمسجلون في نقابة الهندسين برالب السنه الاولى من الدرجه الثالثه . 
ى- حاملو شهادة الدكتوراه براتب السئه اللخامسه من الدرجه الثالته , 
ك - لايجوز ان يعين موظف من الدرجه الاولى أو يرفع اليها الااذا كان حائر اعلى الشهادة الجامعيه الاولى على الاقل : 
ل - يجب أن تكون الشهادات التي يجري التعيين على اساسها صادره عن معاهد أو كليات عليا أو جامعات معترف 
بهاء وان تكون مصدقه حسب الاصول. وان تكون مزالمستوى المعترف به علميا في بلد المعهد الذي منجالشهادة 
المادة ٠١‏ أ تدد تعيينات خريي المركز» والمعهد االمغرافيالفرنسي حسباللددول التالي على ان يككون حاصلاعل : 


خريجو المركز 
الجغرافي الاردني 


المؤهللات 








رائب السنه الثانية من الدرجه 
السادسه 


٠ ١‏ إدوره فنيه(9 )أشهر 





؟ ١٠‏ أدوره فنيه(؟1١41١‏ شهرا) راتب السنه الرابعه من الدرجه 


ألسادسه 
١ '*‏ |مساعد مهندس ,© وإور© راتب السنه الثالئه من الدرججه 
الرابعة 
: #0 
١ 5‏ | ساعد مهنس ذارظ وإمرت أدلى مربوط الدرجه الرابعه إراتب السنه الأولى من الدرجة 
الرابعه 
٠ 8 . 5‏ الك 
0 '[عهندس جغراثي ( 8 وزه© ) اجيد الاولى من الدرجه 


راتب السندالثانية من الدر جه الثالنه 


. 
كك 


مهندس جغرائي ( 4 ماع )2 






| ل ش : 1 اتب السثهالر ابعهمنالدر-جداثثالئه 
ا ر ا ا 2 



















١4 
مس سح مس اسه سسحت مان و ل ا ا ا ا ل 2 0ج‎ 
ب ينقاضى المهندسون العاماون ني المركز العلاوه الفنيه وعلاوة الاختصاص المنتصر ص عليها في نظام العلاوه‎ 
. الفنية وعلاوة الاختصاص الموحد المعمول به بي الوزارت والدوائر الحكومية ب المملكة‎ 
سن الخو تي 2 نأب 5 حت‎ 


ج ‏ يقرر المدير العام بناء على تنسيب لجنة الموظفين وهيثة التدريب في المركز رواتب المبعوثين الذين لم تمصلا 
على المؤهلات الفنية هن المركز أو المعهد الجغرائي الفرنسي » على أن براعي في تحديد ذلك الرائب 
والمؤهل العلمي الذي يحمله المبعوث 


المادة ١؟ ‏ أ - موز أخل الحبره العملية بعين الاعتبار في تحديد درجة أو راتب المرشح لأي وظيفة في المركز 
شريطة أن الخبره ثما يتطلبها العدسل في المركز » وان يعتمد في ذلك التحديد المؤهل العلمى الاخير 
أو المبره اللاحقه لاي مؤهل علمي سابق : أمهها أفضل لمصلحته في التعيين ١‏ 


ب اذا كان للمرشح للوظيفة خيره جمليه بعد حصوله على الشهادة العلميه ‏ في اعمال مشايبه للواجبات 
التي تنساط به بعد تعييئه في المركز يعن إراتب يزيد عن الحسد المقرر لراتب الشهادة الثى يحملها 
يتناسب هع خبرته , ١‏ 


المادة 9« أ - في حالة عدم وجود وظيفة شاغره من الدرجمه التي يستحقها اأرشح لاوظيفه » فيجوز أن يعين في 
اعلى مربوط الدرجه الأدنى مباشره على ان يشار الى ذلكفي قرار التعبين ؛ وان يرفع للدرجه الأعلى 
عند شغور الوظيفة في تلك الدرجه . 


ب ب يجوز ان يتقاضى الموظف راتبه من اصل درجه أعلى دون أن يكسبه ذلك أي حق في الترفيع . 


الملدة *؟ أ يكون الموظ ف الاداري المعين ني المركز تمت التجربه لمده ستة أشهر ؛ والموظف الغني لدة سنه 
واحذه) ويصبح الموظف مثبتا تلقائيا يي الخدمة أعتبارا من تاربخ انتهاء مسلدة التجربه وذلك اذا 
لم يصدر قرار بالهاء مخدماته وتعتبر مدة التجربة قبل التثبيت جرء من مخدمة الموظئ الفعلية 


وز ماه خسدمات الموظض لعدم كفاعته أو لسوء سلوكه شلال مدة التجريه بقرار من مرجع 
لشخص بتعينه ؛ ولايحق له امطاله بأي تمويض نتيجة للك ٠‏ كا لايهوز اعادة ييه مره دري 

أذا كانت خدماته قد انبيث لسوء سلوكه , 1 ْ 

0 أعيد تعن الموظاض الذي لم يككل مدة تجريته الأول» فيجب أن يوفيع نحت التجربة من جديد» 
ا شع نحت اتنجربة ممددا كل من أمضى خارج المركز مدة تزيد عن اث سنوات - 





دَك)| 





ا 


الفصل اللخامس 
التكليتف والنقل والاعارة والوكالة 
المادة 4؟ ‏ أ - يتقاضى الموظف المكلف للعمل في المركز بمقتضى القانون من ميزانية الم ركز الرائتب ائذي كان 
بتقاضاه في دار نه الاصلية مضافا اليه نسبة مثوية أو مبلغا يستحقه حسب أهمية العمل الذي سيعهد 
به اليه في المركز حسما يقرره المدير العام » وتطبق على المكلف أية شروط أخرى ترد في كناب 
تكليفه. 

ب نسب مدة التكايف للموظف من حيث استحقاقه الزيادة السنوبه والترفيع في جهمساز الوزارة أو 
الدائرة أو المؤسسة الرسعية المستدعى منها وكامل الحقوق الأخرى كنا لو كان على رأس عمله في 
دائرته الأصلية الني استدعي منها . 

ج- تكون الدائرة التي استدعي منها الموظف ملزمة بأعادئه الموظيفة معادلة لوظيفته الأصلية أو الىالدرجة 
أو الرائب اللذين كان قد اكتسبهما عند التباء مدة لكليفه بالعمل في المركز . 


المادة ه؟ ‏ يجري نقل اي موظف أو مستخدم بقرار من المدير العام وتنسيب من نائب المدير من أي مكان الى أي 
مكان آخر » ومن أية وظيفة الى أبة وظيفة أخرى شريطة أن لا تقل درجتها عن درجة الوظيفة التي يشغلها 
ضمن الأركز . 
المادة؟؟ ب أ عند شغور وظيفة يعين المدير العام خطيا وكيلا للقيام بأعباتما وبمارس الوكيل واجبات الوظيفة التي 
يشغلها بالوكالة بالأضافة الى واجباته الأصلية ويب أن لا تتجاوز مدة الوكالة المستمرة ستة 
ب- يستوني الموظف الوكيل بالاضافة الى راتبه الأصلي حمس أدلى مربوط المرئبة التي عين لوكالتهب] 
شريطة أن لا تقل مدة الوكالة عن شهرين مستمرين . 
-ٍ-_ لا يمنح الموظض أكثر من راتب وكالة واحدة ولا يكلف القيام بوكالة أكثر من وظيفة واحدة في 
آن واحد » "كا لا تكسبه الوكالة حمًا في التعيين ني الوظيفة الي يشغلها مدة الوكالة . 
المادة /ا 9‏ 1 هلس الوزراء بناء على تنسيب المدير العام أن يقرر اعارة أي موظف للخدمة في أية مؤسسة أخرى 
دائخل المملكة أو خارجها اذا اقتضت المصلحة ذلك وبعد موافقة الموظل » وتطبق عليه الشروط 
التي يقررها المدير العام في كتاب الأعارة , 
ب لايموز اعارة أي موظف الى أي شركة أو مؤسسة خاصة داخل المملكة لا تساهم فيبا الحكوسة 
ولا تتلقى أية معونات منهاء 0 
ج ‏ على مجلس الوزراء أن يعين مدة الاعارة وشروطها فسمن الأسس التالية : 
1ه لا تتجاوز مدة الاعارة الأولى داخخل المملكة سنتين ويجوز تنجديدها ارة واحدة ولدة سنة 
واحدة » ولا يجوز اعارة الموظف بعد عوذته الى المملكة الا بعد مرور ثلاث سلوات . 
؟ ‏ لاتتجاوز مدة الأعارة الاولى نخارج المملكة لس سنوات ويجوز تجديدهسا سنة بعد سنة 
كلا افتضت المصلحة العامة ذلك ٠‏ 502 


















ا|١.ه‎ 





د نضاف مدة اتخدمة التي يقضيها الموظف معارا الى مدة تخدمته في المركز » كنا تحسب هلله المدة من 
استحقاقه الزيادة السنوية والترفيع 2 
8 لا يتقاضى الموظف المعار أي جزء من راتبه أثناء مدة أعارته : 


الدوام والمكافات والعمل الاضافي والعلآوات 
لق الحاكة لاسا اوور ١‏ سات وا ا تو 


الادةم؟ _ تنظم شؤون الدوام للموظفين والمستخدمين في المركز حسب تعليات يصدرها المدير العام . 


اماد 79 للجنة العليا بناء على تنسيب المدير العام أن تجعل دوام العمل الرسمي في المركز لمدة 2.3 ) ساعات يوميا 
وعنح الموظن أو المستخدم الذي يعمل بموجب ذلك علاوة اضافية بقرار من المدير للعام مقدارها )/,٠(‏ 
من مجموع الراتب الأساسي والعلاو ات المستحقة له بموجب هذا النظام 5 


المادة "ا لسري على الموظفين والمستدخدمين في المركز كافة العلاوات الفنية وعلاوات الاختصاص الموحدة 
والعلاوة الشخصية والعلاوة العائلية المعمول بها في المملكة وأية علاوات مهنية أو ادارية أخرى تطبق على 
مرظفي المملكة في الوزارات والمؤسسات الاخرى في ضوء الأنظمة الصادرة بهذا الصدد , 

المادة "١‏ تعلى علاوات الميدان الموظفين والمستخدمين الذدين يقرر المدير العام اعطاءهم علاوات ميدان في ضوء 
طبيعة حمل كل موظن - ومستخدم وظروف عمله وشروط استخدامه » وذلك حسب نظام علاوات 
المبدان الموحد الساري المفعول في المملكة : 


الفصل السايسع 
الاجازات والمعاحة الطبية 
لسسسسللت 
امادة ؟#] - الاجازه هي المدة التي يسمح فيها للموظف بالتغيب عن أعماله الرسمية وتعطى بموافقة المدير العام أو 
من يفوضه خطيا بذللك : 
ب لقلسم الاجازات الى : 
أجازه اديه اجازه مرضية ب اجازه عرضية ‏ اجازه دراسية ‏ اجازه أمومه اجازه جع 
0 راعي مقتضيات العمل عند تقربر منح أو عدم منح' الموظف الاجازة العادية » ويحدد المدير العام 
لوقت الذي يمكن أن تمنح فيه للموظن مج 
المادة لمات يستحق الملكورون ثاليا اجازات عاديه عن كل سئه سمسب التفصيل التالي . ؛ 
أ المدبر العام وثائبه وموظفوا اللدرججتين الاولى والثائية , ؟" ) يوما . 
ب- موظفو الدرجتين الثالثة والرابعة ( 7 ) يوما : 
ج - موظفو الدرجتين الخامسة والسادسه والموظفون غير المصنفين برائب لابقل ءن( ه؛) ديثار 
(؟1)يوما. 
د - الموظفون غير المصتفين برالب يقل عن ( 46 ) دينارا 15 ) يوما > 


١٠١١ 
سس جع ع م ب ا ع ا ا ا‎ 
لامجوز جمع الاجازه العاديه لأكثر من سنتين متثاليتين ؛ وتحسب المدة التي يستحق الموظت اجازه فيها‎ "4  ةداملا‎ 
ابتداء من أول كانون ثاني من السئه التي تسبق السنه التي يجرى فيها استعمال الاجازه المتجمعه » فاذا لم‎ 
يكن للموظن رصيد من الاجازات عن السنه السابقة ؛ فيعطى ما يستحق من الاجازه مدة تتناسب مع‎ 
المدة التي مرت من السنه » غير أنه يجوز اعطاؤه عن كامل السنه بعد مرور ستة أشهر منها » ويجوز ني‎ 
الحالات التي يقررها المددير العام دفع بدل اجازه سنوية واحده للموظف اذا كانت ظروف عمله حسب‎ 
. لقدير المدير العام لا تسمح له بالتغيب‎ 
- : المادة ه“ا  الاجازه العرضية‎ 
للمدير العام وفي حالة عدم استحقاق الموظف أو المستخدم اجازة عادية أن يمنحه اجازه عرضيه لايزيد‎ 
مجموعها في السنه على (/) أيام مجتمعه أو متفرقه لأسباب طارئه لايستطيع معها ابلاغ رؤسائه السماح له‎ 
. بالغياب أو عندما يقتنع المدير العام مجدية هذا الظرف الطارىء‎ 


المادة “9 فيا عدا ما تقدم يطبق على الموظفين والمستخديين ما يطبق على موظفي الدولة من أحكام تتعلق بالاجاز, ٍ 
العادية والاجاز ه المرضيةوالاجازه الدراسيةواجازة المج والأمو مه حسب نظام الخدمةالمادلية المعمول به , ١‏ 


المادة  5"9/‏ يطبق على الموظفين والمستخدمين في المركز فيا مختص بالمعالة الطبية نظام التأمين الصحي المعمول به . 


الفصل الثامسسن 
أجور الانتقال والسفر والبعثات العلمية 
ب 2 
المادة 4 تسرى أحكام نظام الأنتقال والسفر المعمول به في الوزارات والدوائر الحكومية, أو أي نظام آخر يعدله 
أو يحل محله على موظفي المركز على أن يمارس رئيس اللجئة صلاحية مجلس الوزراء ووزير المالية ويمارس 
المديبر العام صلاحيات الوزير اتص 8 
المادة 84 آ ينتار المركز العدد اللآزم من ححمله شهادة الدراسة الثاذوية الأر دئية العامة والشهادات العليا لأرساهم ني 000 
بعثات علمية الدخصص في تلت الات وحسب متطلبات المركز » وتطبق احكام نظام البءئات العلميج 
المعمول به في المملكة على مبعوي المركز وغير المنصوص عليها في هذا النظام . ش 





الفصل التاسسع ‏ ' 0 ' 0 


العقوبسات 








لمادة 4٠‏ العقوبات التأديبية التي يجوز توقيعها على الموظفين هي ما بلي : 
0 ب التئييسسه . 
ب الأنلار . 





ج - المحسم من الاب بم لا بزيد, على ربع في الشهر الواح 
د لوقيف الزياذة السثوية . اه 








١٠١ ؟‎ 





ا 002 
ه ‏ تأخير الترفيع بالنسبة للموظف المصنف . 

و - تنزيل الرائب في الدرجة أو الفئة . 

ز - لنزيل الدرجة باللسبة للموظف المصئف . 

ح- العزل و 


المادة 41 أ تفرض العقوبات التأديبية المخصوص عليها في الفقرات (أ» ب ء جء د ) من المادة السابقة من 
هلا النظام على موظفي المركز بأستثناء موظفي الدرجة الأول بقرار من المدير العام بناء على تنسيب 
الرئيس المباشر الموظف ع 


ب - تفرض العقوبات التأديبية المنصوص عليها في النقرات (هءوءزءح )على موظفي المركز 
بقرار من المدير العام بناء على تنسيب للحنة الموظفين : 


ج - تفرض العقوبات التأديبية المنصوص عليبا في المادة السابقة من هذا النظام بالنسبة الى موظفي الدرجة 


- لايجوز توقيع اكثر من عقوبة مسلكيه واحده على الموظن علد ارتكابه لآية مخالفة مسلكيه. 


امادة 41 تتهسي خدمات الموظف بالعزل وجوبا بقرار من المرجع الختص بالتعبين في الاحوال الثالية : 
2 اذاحم عليه يجناية او يجرم شائن عل بالشرف او الآداب العامة او بالحبس لدة زياد على شهرين 
وثي هله الحالة يصدر قرار العزل اعتبارا من تاريخ اكتساب الحم الدرجة القطعية. 


لبقت اذا زلت درجته بالنسبة الموظف المصئف أو الدائم او نل رائبه بالتسبة للموظف غير المصئف 
م ارتكب ذلها آخر يستوجب تازيل درجته او راتبه المرة الثائية في غضون مسنتين متتاليين , 


المادة أذلاق » 00 0 00 . 
دة 49 اذا اقيمت دعرى جزائية ضمد الموظف يجب ان لاتتسخل بحقه اية أجراءات ناشئة عن التهمة اللدزائية الى 


ان يصدر الحم الهائي في القضيةه 


للادة 44 1 للمدير العام ان يكف يد الموظف عن العمل اذا احيل الى للحئة الموظفين أو إلى المحكلة لاتف_اذا 
اجراءات تأديبية او جز ايه بحقه. 1 


بك الموظن المكفوفة بده عن العمل اق في ان يتقاضى نسبه من راتبه وعلاواته لا تزيد عن النصف 
حسها يقرره مدير العام وذلك عن كامل المدة المكفوفه يد الموظف فيا عن العمله 


ج- اذا لم تسفر الاجراءات المتخلة يمق الموظن المكفوفه يده عن انباء خدمته فيستحق راتبه “كاملا 

ع اعلادات التقررة عن امد الي كانت يده فيه مكفوفة اذا كانت تلك المدة لسمة اشهر لو اقل 

: “أزادت مدة كن اليدعن تسعة أشهر فيعطى زاتبه الكامل مع العلاوات عن الاشهرالتسعمة 
الى ؛ ونصف الرائب مع نصف العلاوات المقررة عن المدة الزائدة عن تسعة اشهر: 





١١١+ 





1 1ة ةا 00 


الفصل العاشر 
انتباء الشدمة والتعويضات 





المادة ه4- الموظفون الذين تنتبي او تنبى خدماتهم من المركز لأي سبب كان ماعدا العزل والاستقاله وفقد الوظيفة 
يستحقون مكافآت معدل رائب شهر عن كل سنه خدمة متواصلة شريطة ان يكون الموظف قد انم مدة 
ستة اشهر متواصلة أو اكير في الخدمة ويستحق مكافأة عن كسور السنه بنسبة ماقضاه منها في الخدمة. 


المادة 45 تصرف للموظف المستقيل الذي قبلت استقالته مكافآه معدل راتب نصف شهر لكل سنه متواصلة من 
الحدمة شريطة ان يكون قد اثم مالايقل عن خمس سئوات في خدمة المركز . 

المادة !8 يعطى ورثة الموظف أو المستخدم المتوفى الشرعيين تعويضا يعادل رائيه الكامل مع علاواته عن المدة الي 
تكون قد انقضت من الشهر الذي حصلت فيه الوفاه» كما يعطى تعويضا يعادل راتبه الكامل مع علاواته 
عن مدة الاجازة السنوية المستحقة عند الوفاه. 


المادة 44 يطبق نظام صندوق الادخار موظفي الحكومة غير المصنفين المعمول به على موظفي المركز. 


المادة 49 تعتير خدمة الموظف منتهية في احدى الخالات التالية ؛ على ان تراعى في ذلك احكام !1١‏ النظام. 
الاستقالة او فقد الوظيفة» 
ب- الغاء الوظيفة . 
ج . بلوغه الستين من العمر و 
داعلم اللياقه من الوجهة الصحية. 
هم فقد الجنسية ١‏ 
و العزل و 
ز- الوفساه» 

المادة ٠ه‏ تقبل استقالة موظف الفئة الأولى والثانية من قبل المدير العام بناء على تسرب مدير الدائرة المْتصء» وثقبل 
استقالة موظف الفئات الاخخرى والمستخدم من قبل نائب المدير العام وبعدان تكون الاستقالة والموائقة 
عليها خخطية » واذا لم ييفصل في طلب الاستقالة خلال ثلاثين يوما من تاريخ تقديم الاستقالة » اعتيرت 
الاستقالة مقبوله. 

المادة 1ه يحب على الموظف الذي تقدم باستقالته ان يستمرفي اداء واجباته الى ان يتسلم اشعارا خخطيا بقبوها او الى 
ان تنقضى المدة المحددة في المادة السابقة: 

المادة ١ه‏ يعثير فاقدا لوظيفته ( مالم توجد اسباب وجبهة يقتنع بها المدير العام ):- 
أ ل اي موظف يعين او يتقل او يوعز اليه خطيا بان يباشر مهام وظيفته وم يقم بللك خصلال عشرة 


ايام من التاربخ الحدد لباشرة العمل 0 
يبب اي موظف ينقطع عن عمله دون أذن مدة تزيد على سبعة ايام حتى ولو كان الانقطاع عقب انتهساء 


اجازة مقررة حسب الاصول ‏ 


























حم 
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١٠.6 ١5 1‏ 
: ال ل 3 :2200000 
! اللادة “اه لايدفم راتب أو أجر أو علاوة الى اي موظاف يتغيب عن عله يدون عذر مشر وع يقبله المادير العام , 
5 و و 5 3 
1 كن الحسن بن طمرل نانب عمرد املك الممظم 
١‏ 
١‏ 11 ا كسس نطالل ا يمقتضى المادة ( "١‏ ) من الدستسور 
ا وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 198٠/5/4‏ 
وزير وزيسسن وزير الزرامة رئيس الوزراء ووزير نأمر بوضع النظام الآثي : 
الالهية للمسبيل الخارجية والدفاع 
سالم مساعده نجيب ارشيدات 2 للدكتور قلسم الريماوي ١‏ الشريف عبد الحميد شرف ١‏ نظام رقسم ( 44 ) لسنة وها 
وزيسر دولة ووزير وزهر وز سسر وزير 
الانشاء والتعمير بالوكالة اللوآصلات الترية والتعليم الاشغال العامة 1 نظام صندوق الضمان الاجتماعي للعاملين في وزارة المواصالات 
حسن ابراهيم الدكتور محمد عضوب ألزين الدكتور محمد نوري شفيق2 معن ابو نوار 1 ١ ١‏ 
وزير دولة لقمؤوج رئلسة وزير دولة لشؤون رئاسة ولس وزير الاوتاف والشؤزون 
للوزراه دطه اننظ ال وزراء دوثة للشؤون الطفرجية وامتدسات اللسلاءية 1 صادر بمقتضى الفقرة (ه ) من المادة ( /1) والمادة ( ٠١‏ ) من قانون القدمات البريدية رقم ( 75 ) لسنة لاا 
الهندس علي السحيمات سليمان عرار مروان القاسم كالمل الشريف 
ونسم وزين الشؤون البلدية لاسر سس هيسن المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام صندوق الغمان الاجماعي في وزارة المواصلات لسئة٠14‏ ويعمل به من تاريخ 
السياحة والآتالع والتروية والبيئة الصحسة الداظهية الاسلام 7 نشره في الخريدة الرسمية . 
الدكتور موفق الغوازا الدكتور جمال الشاعر الدكتور زهبي ملحس2 “قي البائسسي0 الدكتور سعيد التل إٍْ 
8 وزيسن وزير النموبن ووزير العمل وزيرة الدد لتئمية الاجتاعي 1 00 المأدة ؟ ‏ يكون للكليات والعبارات التالية حيها وردت في هذا النظام المعالي | خصصة لا ادناه مالم تدل القريئنة 
الصناعة والتجارة بالوكالة الثتافة والشباب : عل غير ذلك : - 
الهندس علي النسور الدكتور جواد العنائ انعام المنتى 3 
0-0 م المفتي طاهر حكيت الوزارة 2 : وزارة المواصلات 
8 ! الوزير 2 : وزير المواصللاته . ْ 
| الوكيل : وكيل وزارة المواصلات 1 ا : ش 
0 ْ الصندوق 2 : صندوق الضمان الاجماعي المؤسس بمقنضي هذا النظام | 
1 المشترك : كل من يعمل في ملاك وزارة المواصلات با في ذللك صندوق التوفير الإريدى ؛ 3 
0 الجلس : مجلس ادارة الصندوق المؤلف بموجب هلا النظام 2 


الميئة العامة : اطيثة العامة الصندوق المؤلفة بموجب هذا النظام + 







3ه 


الللدمة2 : إى خخدمةفي الوزارة وصندوق التوفير البريدى سواء كانت بالمباومه او بالمقطوع 
أو بالتصنيف + 1 


المستحقون لتعويض : الورثة الشرعيون وفق احكام الشريعة الاسلامية للمسلمين ووفق قوالين والظمسة 
الطوائئ ذلاخرى بالنسبة لخير المسلمين : 








1 )1 لع 














اسرة الشترك 2 : زوجته واولاده الذين لاتتجاوز اعمارهم الثاهنة عشرة الا اذا كانو يواصلون ج اذا بلغت خدمة المشيرك تحمس سنواتوترك العمل لانيسببفترد له المبالغ المدفوعة من قبلهالصتدوق 
0 دراساتهم الجامعية وغير الجامعية كطلاب نظاميين او كانوا مصابين بمرضص مقعد ولاترد تلك المبالغ اذا كانت خدمة المشترك سئة واحدة او اقل . 
_: والوالدان العاطلان عن العمل وليس للها مورد خاص يكفيها : ا ِ 
١‏ : للادة لم آ يشرف على ادارة الصندوق مجلس ادارة مؤلفة من سبعة اعضاء عل النحو القالي : - 
المادة "3 - ينشأ في الوزارة صندوق يسمى ( صندوق الفمان الاجماعي للعاملين في وزارة الموصلات ) له ميزائيته ل ' 5 
ا المستقلة والثي تتكون موارده المالية كايل : - ١‏ ا 1 9 
0 7 ٍ ؟ ‏ الوكيل :0 فائبا للرئيس 
! أ - اشتراكات المشاركين . 8 مدي رعام صندوق 
0 ب - الهبات والتبرعات والاعانات واي مورد آخخر يوافق عليه مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير + لتوفير البريدى :2 عضوا 
1 5 1 ش - مدير الصندوق : عضوا واميئا للسر 
ش حرا اسار وال المنيوقه ا ه ‏ ثلاثة اعضاء يحرى انتخابهم من قبل الهيثة العامة من بين اعضائها لمدة ستتين . 
5 200 : تكون اجماعات ١‏ ة واحدة في الث الاقل وتكون الاجماعات قائونيه محمضورخمسة 
المادة 4 - 1 - يكون الاشتراك بهذا الصندوق الزاميا لجميع العاملين في ملاك وزارة المواصلات وصندوق التوفير ب - تكون اجماعات فيلس مرة و ةي الشهر على 2 ون الاجا : 0 0 
البريدى اعضاء يعن فيهم الر ئيس اونائبه في حالة غيابهوئتخذالقرارات بالاجاع او باكيرية اصوات!اللناضرين 


50000006 ج + يجتمع المجلس بدعوة من رئيسه او نائبه في حالة غيابه او بطلب مقدم من ثلاثة م اعضائهعل الاة 

ب - لكون قيمة الاشئراك دينارا واحدا شهريا وتحسم من رائب المشترك وتحول الصندوق في نهاية ج - يمجتمع المجلس بدعوة من رئيسه او نائبه في حالة غيابه او بطلب مقدم من ئلاثة من اعضائهعلىالاقل 
كل شهر . 5 
١‏ المادة 4 - تناط باجلس المهام التالية , 

1 المادة ه - ترول عضوية المشترك باثتهاء عمله في الوزارة بما في ذلك الانتقال العمل خخارجها ء أ تمخطيط السياسة العامة للصندوق ومتابعة تنفيذها وفقا لقراراتاطيئة العامة . 

: : ب - استهار اموال الصندوق وتنميتها بالطريقة التي براها مناسبة , 

ج - اعداد الميزانية العامة للصندوق وعرضها على اطيثة العامة كل سسنة . 

د - انخاذ القرارات اللخاصه بدفع التعويض للمشترك او المستحقين التعويض طبقا لاحكام هذا النظام 

واقرار صرف النفقات المتعلقة بالصندوق . 





1 الملدة 5 أ - يدفع للمستتحقين مبلغ ( 19) دينارا عن كل سئة خدمة حين وفاة المشئرك على ان لايتجاوز هذ| 
المبلغ ( 5٠١‏ ) ديثار ميه| بلغ مدة الخدمة , : 


ب - يدفع للمشترك ( 10 ) ديار عن كل سئة خدمة حين اصابته بعجز كي دالم كا تقرره اللجان 2 ١‏ ه -- تعيين محاسبين قانونيين لتدقيق حسابات الصندوق . ' 
| الطبية امختصة شريطة ان لايتجاوز مبلغ التعويض ( 5٠0٠‏ ) ديئار مها بلغت مدة الليدمة + ا ل اعداد التقرير السنوي . 
0 > - يدل للمشترك في حال اصابته بعجز جزئي دائم هبلغ يقدر بنسبة العبجز لذ تقرره اللجان الطبية ل ش : ' 


الخقصة منسوبا لما هو وارد في الفقرة ( ب ) من هله المادة + ١‏ 
00 المادة ٠١‏ - أ تتكون اليئة العامة للصندوق من # ب 
- يائع للمشترك مبلغ ( 15 ) ديناراحين وفاة احد افراد اسرته على ان لايقل عمره عن سنقواحدة و 0 





!؟ - مديري الدوائز في الوزارة . ' 


2 أعضاء الس 1 1 3 3 | 0 ٠‏ ا 1 2 
1 ااي - يافع للمشترلك التعويض عند انتهاء خدماته لاى سبب باستثناء العزل وفقد الوظيفة والاستقالة وذلك على 599 0 1 

5 الوجه التالي : . 8 مديري مواصلاتالحافظات والالوية ., 

ْ ا 1000000 ' م 000 0 2 
أ 13 ) #يثارا عن كل مسنة من سنوات الخدمة على أن لا تقل مدة الحدمة عدن عشر مسنواث وان : ب: تكون اجتماعات الحيئة للعامة مرة واحدة في السئة ا كلما دعت الضرورة و ن اجتماعاتها 
0" : 5 لايتجاوز مبلغ التعويض في مجموعه ( 5١‏ ) ديثار . قانونية بحضور ثلثي اعضائها وتتخل قراراتها بالاجاع او باكثرية اصوات اللناضرين . 





'ب - ( 5١‏ )ديثارا عن كلسنة من سنوات الخدم ةالي لاتقل عن خمس سنوات ولا تزيد عن عشرسنوات 








١٠١م‎ 








المادة ١١‏ - تناط بالهيئة العامة المهام التالية : 
أ اقرار السياسة العامة الصئدوق البي يضعها الجاس 
ب- مناقشة التقرير السنوي الذي يعده انجلس واقراره . 
ج - اقرار الميزانية العامة للصندوق . 
د آأقترا قتراح اي تعديلات على هذا النظا ماو التعليات الصادرة بموجيه , 


المادة ؟١ ‏ نجلس الوزراء بتوصية من الحيئة العامة وتنسيب الوزير اعادة النظر في مقادير التعويضات المنصوص 
عليها في المادنين ( ” ) و (/) من هذا النظام ومدد الحدمات اللازمة لاستحقاقها وذلك في ضو 
الامكانيات المالية الصندوق . 


المادة ١‏ س للوزير تكليف اي موظف من الوزارة للعمل في الصندوق . 


المادة 5 يعين الوزير بنسيب مسن امجلس مدبرا للصندوق من ملاك وزارة المواصلات ويقوم بالواجبات التي 
يحددها له اميلس 
المادة 16 للى زير بتئسيب من المجلس اصدار التعليات اللازمة التنفيل هذا النظام على ان لاتتعارض مع احكامه او 
تخالفها . 
1/1 ١موا‏ 
ا كين سن طلال 
وزيير وزير وزير الوزراء ووزير 
القية | العدل الزرامة 00 ع 
السم مساعده نجيب ارشيدات الدكتور قاسم الريباوي الشريف عبد الحميد ف 
وزبر دوله ووزيسر وزير وزير وزير 
الانشا والتعمير بالوكالة المواصسلات التربية والتمليم الاشغال العاية 
ن أبرا 
حسن ابراهيم الدكتور محمد عضوب الزين الدكتور محمد .نوري شفيق2 معن ابو نسوار 


وزير دولة لشؤون رئاسة وزير دولة 


و ش : وزيسر وزير الاوتاف والشؤون 
2 التقفل لشؤون رئاسة الوزراء دولة للشيؤون الخارجية والمكدسات الاسلامية 
لمهندس علي سحيات سليمان عسرار دروان القاسم كامل الشريف 
وزيسر وزير الثمؤون البلدية زيسسر ير يبر 

السياهة والاثار والترو بة والبيكة* الصحسسة ٠‏ الداخليسة 0 
الدكتور موفق الفواز الدكتور جمال الشاعر الدكتور زهي ملحس. علي اليش ا ال عق 
وزيسر وزير الثمورء 0 زَ ةَ 
١‏ 1 زار القحوين ووزيسر وزيسرهة 0 وزيرل 
الصناعة والتجارة العمل بالوكالة التنبية الاجتماعية الثقاهة والشمباب 
المهندس علي النسور جواد .العثاني انفسام المفتي . طاهمر حكيت 


١٠6 








فى الهس بى طمرل اب ممرد امالك الممظلم 


ا بمقتفى المادة ( 17١‏ ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1980/1/8 ٠‏ 
تأمر بوضدم النظام الآني -_- 


نظام رقم (50) اسنة ١9/8٠١‏ 


نظام معدل لنظام الخدمة المدنيه 











المادة أ سحى هذا النظام ( نظام معدل لنظام الخدمة المدنية لسنة 148 ) ويقرأ مع النظام رقم زشرة لسنة 15 
المشار اليه فيا يلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من تعديلات كنظام واحد ويعمل به من تاريخ نشره ني 
الجريدة الرسمية 

المادة ؟ يلغى نص الفقرة ( ج ) من المادة ( 6؟ ) من النظام الاصللٍ ويستعاض عنه بالنص التالي ؛ ب 
ٍِ_ سالما من الامراضض والعاهات البدنية والعقلية الني تمنعه من القيام بواجبائه يموجب قرار من المراجع 

الطبيبة المتصة ويستانى من الشرط الخاص بسلامة العينين كفيف البصر وذلك في الهالات التي لا 
تنطلبها طبيعة عمل الوظيفة التي سيعين فيها . 


لسن بن طالال 


رئيس الوزراء ووزيمر 
الخارجية و,الدنا 
الشريف عبد الحميد سرف 


11 


زيسسر وزير 1 
الملية الفدل الزرامة 
سالم مسامده نجيب أرشيدات 


وزير درلة ووزير الانشاء 
والتعمسير يالوكالة 5 
حسن ابراهيم محمد عضوب الزبن 


دولة لشمؤون رئاسة وزير دولة وزيسر 
الوزراء ووزي الثقل لشؤون رئاسة الوزراء دولة للشؤون الخارجية والقدسات الاسلامية 
المهندس علي السحييات سليمان عسرار مروآن القاسم كايل الشريف 
ن البلدية وزيسن ان 


م م3 والآثان 0 والبيئة السحسسة الداخليسة الامسسلام 
النكتور موفق الفراز الدكتور جمال الشاعر الدكتور زهير ملحس. علي البئسي. الدكتور سعيد التل 


وزير 
التربييةو اين 
الدكتور محمد نوري 


وزير الاوقاف والشمؤون 


وزيسسر 
الاثبغال العامة 


وز يسسسر 
معن آبو فنسوار 


1 . [| 5 . العيل 1 0 
1 المبفاعة والتجارة ب امرض ند لكت ٠‏ التنبية الاجباعية ‏ الثتافة والشياب 
ْ اهنيس متي النسور الدكتور جواد العناني انسام المفتي طاهر حكمت 


0 
ا 
ا 
ا 



























2 







١١٠ 





كن امس بن طمرل نان مول الماك الممظم 


يمقتضى المادة ( 1" ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1500 
تأمر بوضع النظام الآني :-- 


نظام رقم (1) لسنة ١94٠‏ 


نظام معدل انظام التأهيل والتدريب التربوي 





إلادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام التأهيل والتدريب التربوي لسنة ةا ) ويقرأ مع النظام رقم ( 4 
أسنة آلإة ا المشار اليه فيا ي, بلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به من تاريخ نشره في اللتريدة الرسمية . 


المادة ؟ ‏ يلغى نص الفقرة (أ) من المادة ( 18 ) من النظام اللاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي  :‏ 


آ يعطى المحاضر مبلغ ديثارين عن كل حصة اذا كان من موظفي الوزارة , 


2000 / ين طلال 
وزيسسر وزمسر وزير 1 اء المت سار 
المليسة 2 ٠‏ العقدل الزراعة ا ولق 

سالسم مساعد نجيب ارشيدات الدكتور قاسم الريماوي الشريف عبد الحميد شرف 
وزير دولسة ووزيسر الانشاء : : يمسر وزيسر 
: وزيسسر ز 
واتعمير الو 0 المواصسلات لتر 2 و1 الاشغال العامة 
حسن أبراهيم الدكتور معمد عضوب الزبن الدكتور محمد لق معن ابو وار 
وزير دولة لشؤون رئاسة زيسر 
7 الوزراه ووري الفل و 0 ١‏ وزير الاوقاف والمؤون 
دن را الوزر أء دوا لة 1 1 المقدسات ١‏ 
المهندس علي السحيمات ‏ سليمان رار للمؤوي اميه ١‏ كالمل لسن 
وزير ل البلدية د 
السواعة وام والآثار والقروية والبيئة ‏ امت 


الدكتور موفق الفواز الدكتور جمال الشاعد ' الدكتور زهير ملحس 0 0 سعيد الكل 









وزيسسر ٠‏ دذير الامرين ورزير اله فل . 
١‏ الضناهة . والتمارة وزيسر 
وزيمسرة وزيئر 
بالوى 1 1 . 
كي ا 1 واد العذ دية لامساعية ' الثقائة والقيباب 








١١١١ 





0 


كن الحسى بن طمزل نانب عمرد الملك المظم 
مقتضى المادة ( "١‏ ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 198١/5/8‏ 
تأمر بوضع النظام الآني :سد 


نظام رقم ( 9ه ) لسئة 19١‏ 
نظام معدل لنظام التقاعد والضان الاجمّاعي 


للمحسامين النظاهيين 


المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام التقاعد والضمان الاجتّاعي للمحامين النظاميين لسنة 194٠‏ ) ويقر؟ 
مع نظام التقاعد والضمان الاجتماعي للمحامين النظاميين لسنة 141/٠‏ المشار اليه فيا يلي بالنظام الاصلي كنظام 
واحد ويعمل من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 


الماده ؟ ‏ يلغى نص المادة ( 48 ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالفص التالي  :‏ 
١‏ - يدفع امي رسما سنويا للمخزائة على الوجه التايي : س 
أ المحامي الذي ل يتجاوز الثلالين سنة من عمره مبلغ اربعة وعشرين دينارا . 
المحامي الذي لم يتجاوز الاربعين سنة من عمره مبلغ ستة وثلاثين ديئارا . 
ج ‏ الحامي الذي لم يتجاوز الحمسين سئة هن مره مبلغ ثمانية واربعين دينارا . 
د الحامي الذي لم يتجاوز الستين سنة من عمره مبلغ اثنين وسبعين دينارا . 
م لنحامي الذي جاوز الستين من عمره مبلغ ستة وتسعين ديفارا , 


37 يدقع لمحامي للضمان الاجّاعي العائدات التالية : 
أ المحامي الذي لم يتجاوز الثلاثين سنة من عمره ميلغ ستة دفافير , 
الحامي الذي ل يتعجاوز الاربعين سنة من عمره مبلغ اثني عشر دينارا . 
ج - الحامي الذي لى يتجاوز اللدمسين سنة من مره مبلغ اربعة وعشرين ديثارا : 
د المحامى الذي لم يتجاوز الستين سنة من عمره مبلغ ستة وثلالين دينارا . 
٠‏ هه - اللحامي الذي تجاوز الستين سنة من عمره مبلغ ثمائية واربعين ديئارا . 














ني 


١١١ * ا‎ ١١١ 
سعييييييييييييبي لا 000 ا‎ 











الادة ب يلغى نص الفقرة ( ١‏ ) من اللمادة ( ٠ه‏ ) من النظظام الاصل ويستعافس عنه بالنمن التالي ا 1 1 , 

يدفع كل نحام عين وكيلا عاما او مستشارا لشركة او مؤسسة او اكثر مسن الشركات أو المؤسسات التي كنا ىن طعرل نانب ممرد املك الممظم 

1 نص القانون على تعبين وكيل او مستشار لها الى االحزانة رسما اضافيا مقداره يجموخ عتوالية عددية حدها 
ل الاول عشرون ديئارا واساسها عشرة دثائير . يمقتضى المادة ( "١‏ ) من الدستور 

ٍْ ا وبناء عل ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ ١448٠١/5/8‏ 


. انوا ا مس بن طلال ا نأمر بوضع النظام الآفي  :‏ 











وزير وزير وزير رئيس الوزراء ووزير 1 نظام رقم ( 9ه ) لسنة ليلل 
المالية العدل الزراعة الخارجية و. 1 : 1 
سالم مساعده نجيب ارشيدات الدكخور قاسم الريماوي 0 الثريف مبد الحبيد شرف نظام معدل لزظام الصندوق التعاوني للمحامين النظاميين 
- 1 2 او التر 1 ١‏ الاش قال العاية ا 5 
لغاء والتعمير بان كالة تت تربية والتعلي شغال ١‏ . ٍ : * النظام” أسة ١‏ قرأ مم النظا 
حسن أبراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن الدكتور محمد يق معن ابو نسوار المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام الصندوق التعاوني للمحامين النظاميين لسنة 00 5 00 
. 7 8 58 شار اليه فيا بلى بالنظام الاصلى كنظسام واحد ويعمل به من تارييخ نشره 
وزير دولة لثشمؤون رئاسة وزيسر دولة وزيير وزير الاوقاف والثمؤون رقم ( 5س ) لسنة /ا/ا14 المشار اليه فيا يلي بالنظام الاصلي 34 5 
الوزراء ووزير النقل لشؤون رئاسة الوزراء دولة للشؤون الخارجية2 والمقدسات الاسلامية في الجريدة الرسمية . 
المهندس علي السحيمات سليمان عسرار مروان القاسم كامسل الشريف 0 7 
وزيسرء وزير الشؤون البلدية | وزير وزير وزيسر المادة ؟ ‏ تعدل المادة ( ) من النظام الاصلي على النحو التالي : ب 
السياحة والآثار والتروية والبيئة الصسحة الداخلية الامسلام 5-2 
الدكتور موفق الفواز الدكتور مال اللشاعر الدكتور زهير ملحس علي البشم. الدكتور سعيد التل 2" ١‏ - بالغاء نص الفقرة ( ب ) منها والاستعاضة عنه بالنص التالي  :‏ 7 
4-0 ة اقساط تأي* تم عن طريق النقابة المستحقة على المنتففعين حسب النسبة ألو 
000 تبسر اوسن وزيرة ١‏ : ب تسديد اية اقساط تأمين جماعي يتم عن طريق اد بة | 7 عل 0 2 
ات 0 ادا التنمية الاجتماعية الثقافة والشباب يقررها المجلس كل سئة بناء على تاسيب اللجنة وتسديد نفقات الولادة الطبية ' 
5 د ماد 4: 05 9 0 52000 .- ًّ 
المهندس ل راجو ني نعسام المفتي طاهر هحكمت سبعون دينارا . وفي حالة عدم اجراء تأمين جماعي تسديد ثفقات العمليسات اللخراحية 
١‏ والمعالليات الطبية ونفات السفر المنصوص عنها في المادتين ( 94.29" ) من نظام التقاعسد 
ا والضمان الاججتّاعي للمحامين النظاميين لسنة ١91٠‏ حسب النسبة التي يقررها مجلس كل 
سنة بناء على تنسيب اللجنة وذلك زيادة على مايستحق بموجب النظام الملاكور . 


؟' ‏ بالغاء نص الفقرة ( ج ) منها والاستعاضة عنه بالنص التالي ؛ - 
: ب - تقديم معونة عاجلة فيحالة وفاة احد الحامين الاساتذه او المتدربين المنتفعين مقدارها الفاديئار 
١ '‏ للمتزوج والف دينار للاعزب على أن يتم دفعها بنفس الصورة التي يتم فيها دف المعونة 
د العاجلة المقررة بمقتضى نظام التقاعد والضمان الاجتاعي للمحامين النظاميين النافل المذعول 
| ظ وعلى ان ينم استرداد ما يدفع لهله الغاية من المحامين الاسائذة المنتفعين بالتساوي عند تسليم 
ظ الرسوم السنوية عن السئة التالية لدفع المعوثة . 


المادة  #‏ تعدل المادة (5 ) من النظام الأصلي ياضافة الفقرة ( ج) بالنص التالي اليها . 
ج ‏ اسر الملكورين وهم الاولاد المعالون واازوجة ٠١‏ 
المادة 4 - تعدل المادة (/ا) من النظام الاصي باضافة الفقرة ( ج ) بالنص التالي البها , 
ش ج - المنتفعون الذين تغطى تفقاتهم المنصوص عنبا في المادتين (88؛ 4") من نظام التقاعد والضمان 





